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Lima, 26 de julio de 2016.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 108-2016-MTPE/3/19

VISTOS: El Oficio N° 817-2016-MTPE/3/19.2 de fecha 12 de julio de 2016,
expedido por la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales y
el Informe Técnico N° 010-2016-MTPE/3/19.2 de fecha 11 de julio de 2016, expedido por
la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, con relacion a
la actualizacion del Protocolo de Autorizacién de Centros de Certificacion de
Competencias Laborales;

CONSIDERANDO:

" Que, el articulo 4 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, establece como una de las areas
programatica de accién del Sector, la normalizacion y certificacion de competencias
laborales; y conforme al articulo 5, ejerce competencia exclusiva y excluyente para
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales
y sectoriales sobre dicha materia, respecto de otros niveles de gobierno y en todo el
territorio nacional;

Que, conformé al articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-201 O0-TR, se aprueba la

Matriz' de Delimitacion de Competencias y Asignacion de Funciones de los Sectores

Trabajo y Promocién del Empleo, en los tres niveles de gobierno, constando como una de

las competencias del Sector, la Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral y como

uno de los procesos esenciales, la Formacion Profesional y Desarrollo de los Recursos

Humanos; estableciendo como una de sus atribuciones normativas del gobierno nacional,

formular las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas,

mecanismos y procedimientos en materia de formacion profesional en lo que refiere a

normalizacién y certificacion de competencias laborales, dentro del marco de sus
BAEEN COmpetencias;

_ o}a

o

Que, de acuerdo al articulo 72 del Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba
| Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, la Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral, organo
de linea de! Sector, es responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
evaluar y supervisar las politicas publicas, entre otras, en materia de normalizaciéon y
certificacion de competencias laborales; y, en el marco de dichas politicas del Sector,
emitir las normas, lineamientos técnicos, mecanismos y procedimientos de ambito
nacional y sectorial, relacionados con ia materia en mericion; 2

52 Que, por Resolucion Ministerial N° 026-2010-TR se aprobaron los criterios del
i ggroceso de Certificacion de Competencias Laborales del Programa Especial de
/</Reconversion Laboral - REVALORA PERU;

Que, con Resolucion Ministerial N° 161-2010-TR, se aprobaron los Protocolos del
Servicic de Certificacion de Competencias Laborales del Programa Especial de
Reconversién Laboral - REVALORA PERU:

Que, por Decreto Supremo N°® 016-2011-TR. se crea el Programa Nacional Para la
Promocion de Oportunidades Laborales “VAMOS PERU’. cuya denominacion actual es
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Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “IMPULSA PERU”, de
acuerdo lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 003-2015-TR, con el objeto de promover
el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad
en el pais. El mismo que tiene una estructura organizacional y funcional diferente al del
Programa Especial de Reconversion Laboral - REVALORA PERU;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la citada norma, establecio
que el Programa Nacional Para la Promocion de Oportunidades Laborales “VAMOS
PERU" asume el integro de las obligaciones y derechos del Programa Especial de
Reconversion Laboral - REVALORA PERU;

Que, por Resolucion Ministerial N* 025-2016-TR, se autorizé a la Direccion General
de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral, de acuerdo a sus atribuciones y
competencias a emitir y aprobar directivas, lineamientos técnicos, mecanismos,
procedimientos y criterios de ambito nacional y sectorial para los procesos de cerificacion
de competencias laborales y autorizacion de centros de certificacion y evaluacion de
competencias laborales; ademas, se autorizé a la indicada Direccion General a dejar sin
efecto disposiciones contrarias a las que ésta apruebe en aplicacion de la autorizacion
otorgada por la mencionada Resolucion Ministerial;

Que, conforme al Informe Técnico N° 010-2016-MTPE/3/19.2, |la Direccion de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales propone la actualizacion del
Protocolo de Autorizacién de Centros de Certificacion de Competencias Laborales a
efectos de lograr mayor celeridad, eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos
de la materia de normalizacion y certificacion de competencias laborales. Este Protocolo
comprende los procedimientos de autorizacion de: i} Centros de Certificacion de
Competencias Laborales, ii) Areas de Evaluacion, y iii) Centros de Evaluacion, asi como
el procedimiento de renovacion de autorizacién de Centros de Certificacion de
Competencias Laborales;

Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direccion General de Formacién
Profesional y Capacitacion Laboral, previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; asi como lo dispuesto por
Resolucion Ministerial N° 025-2016-TR;

A

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de la Actualizacion del Protocolo de Autorizacion de
Centros de Certificacién de Competencias Laborales
N Apruébese la actualizacion del Protocolo de Autorizacibn de Centros de
2\ Certificacion de Competencias Laborales, asi como sus Anexos y Formatos, que forman
»/ parte integranie de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto

Deéjese sin efecto la Resolucion Ministerial N 161-2010-TR en el extremo que
aprobd el Protocolo para la Autorizacion de Centros de Certificacion de Compelencias
Laborales, asi como la Resolucion Ministerial N° 026-2010-TR que aprobd los Criterios
del Proceso de Certificacion de Competencias Laborales, y otras disposiciones que
contravengan al presente Protocolo, de acuerdo a la auiorizacion prevista en la
Resolucion Ministerial N* 025-2016-TR.
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Articulo 3°.- Vigencia
El Protocolo de Autorizacién de Centros de Certificacion de Competencias
Laborales actualizado, asi como sus Anexos y Formatos, entraran en vigencia a partir del
02 de noviembre de 2016.

Articulo 4°.- Publicacién
Dispdngase la publicacién de la presente Resolucion Directoral, Protocolo, Anexos y
Formatos en el portal web institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

(www.trabajo.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.-

|
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PROTOCOLO DE AUTORIZACION DE CENTROS DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

OBJETIVO

Establecer los procedimientos para ia autorizacién de Centros de Certificacion
de Competencias Laborales.

FINALIDAD

Garantizar que la autorizacion de los Centros de Certificacion de Competencias
Laborales se realice de acuerdo a los procedimientos establecidos por las
autoridades administrativas del Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empieo.

BASE LEGAL

» Constitucién Politica del Peri de 1993.

* Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

* Ley N°29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

» Decreto Supremo N° 002-2010-TR; que aprueba la Matriz de Delimitacion
de Competencias y Asignacion de Funciones de los Sectores Trabajo y
Promocion del Empieo.

* Decreto Supremo N° 004-2014-TR; que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empieo.

* Resolucién Ministerial N° 276-2010-TR, que aprueba la Directiva N° 004-
2011-MTPE/3/18: “Normas para la formulacion, aprobacién y modificacion
de Directivas en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”,
modificada por Resolucién Ministerial N°® 045-2011-TR.

* Resolucién del Secretario General N° 054-2011-TR/SG, que aprueba la
Directiva N° 005-2011-MTPE/4: “Directiva para la formulacién, tramite,
visacion y aprobacion de dispositivos legales en el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

* Resolucion del Secretario General N° 038-2012-TR/SG, que aprueba la

Directiva N° 003-2012-MTPE/4: “Lineamientos para el servicio de asesoria

juridico legal en materia de trabajo, promocion del empleo y de gestion

administrativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Resolucion  Ministerial N° 025-2016-TR, que autoriza para regular

normativamente en materia de Normalizacién y Certificaciéon de

Competencias Laborales.
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ALCANCE

El presente Protocolo es aplicado por la Direccion General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral, Direccion de Normalizacién y Certificacion
de Competencias Laborales, Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo
y Promocion del Empleo de los gobiernos regionales del pais u érganos que
hagan sus veces Yy todas aquellas dependencias u organizaciones
involucradas con el procedimiento de autorizacion de Centros de Certificacion
de Competencias Laborales.

NORMAS

5.4. El Servicio de Certificacion de Competencias Laborales es el conjunto
de acciones implementadas por el Viceministerio de Promocion del
Empleo y Capacitacién Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y Gobiernos Regionales, a efectos de promover e impulsar
el reconocimiento de competencias laborales de las personas para
mejorar su empleabilidad; y ja productividad de los sectores
economicos del pais.

5.2. Los Centros de Certificacion de Competencias Laborales, son
entidades publicas o privadas, autorizadas por el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo para desarrollar los procesos de evaluacion y
certificacion de competencias laborales, bajo Ia supervision
permanente de la Direccion de Normalizacién y Cerlificacién de
Competencias Laborales o la que haga sus veces.

53. La autorizacion de los Centros de Certificacion de Competencias
Laborales comprende las siguientes definiciones:

a. Competencia Laboral

Es el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que la
persona es capaz de articular y movilizar de manera integrada
para desempefiar una misma funcion en diferentes contextos
laborales, conforme a las exigencias de calidad y productividad,
que se evidencian en el desempefio laboral.

b. Perfil Ocupacional (Cualificaciones)

" .ln -
o

Es la descripcion de los desempefios organizados en unidades,
de competencia, expresado en términos de estandares e
¥ 0 vy
competencia laboral, que una persona debe lograr para la-;-

ejecucion optima de sus labores en una ocupacion.

Asi mismo, es el referente para desarrollar procesos de
formacion y capacitacion laboral, establecer criterios de gestion
para los recursos humanos a nivel empresarial, y para
implementar procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales que permitan su reconocimiento en el
mercado laboral.

-
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c.  Certificacion de Competencias Laborales

Es el reconocimiento pablico, formal, temporal y documentado
de las competencias laborales demostradas por una persona,
independientemente de la forma en que la adquirié, conforme a
unidades de competencia descritas en un perfil ccupacional.

d. Centro de Certificacién de Competencias Laborales

Son instituciones publicas o privadas, autorizadas por la
Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, dependiente de la Direccion General de Formacion
Profesional y Capacitacién Laboral del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, para desarrollar el proceso de
certificacidn de competencias laborales y otorgar el certificado
correspondiente a los candidatos que logren aprobar la
evaluacion.

e. Areade Evaluacion

Es un area técnica con dependencia organizativa, administrativa
y funcional del Centro de Certificacion de Competencias
Laborales, que cuenta con infraestructura, equipamiento y
mobiliario, establecidos en el Listado de Equipamiento Minimo,
para ejecutar el proceso de evaluacion de competencias
laborales en determinados perfiles ocupacionales segun
domicilio solicitado; autorizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

f. Centro de Evaluacion

Entidad publica ¢ privada, con autonomia, que cuenta con
infraestructura, equipamiento y mobiliario, establecidos en el
Listado de Equipamiento Minimo, para desarrollar el proceso de
evaluacién de competencias laborales de acuerdo a un perfil _
ocupacional, presenta un vinculo de naturaleza contractual o
convenio con el Centro de Cerificaciéon de Competencias
Laborales, debidamente autorizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empieo.

g. Evaluador de Competencias Laborales

Es el encargado de ejecutar el proceso de evaluacién de
competencias laborales; y esta autorizado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, a través de la Constancia de
Evaluador de Competencias Laborales en el perfil ocupacional a
evaluar,
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La constancia de evaluador de competencias laborales es
temporal y su vigencia corresponde a la periodicidad del perfil
ocupacional.

h. Constancia de Autorizaciéon como Centro de Certificacion de
Competencias Laborales

Es el documento- emitido por el Ministerio de Trabajo ¥y
Promocion del Empleo, que autoriza a una entidad publica o
privada el ejecutar los procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales en un determinado perfil ocupacional
segun domicilio establecido, con una vigencia equivalente a tres
(3) anos.

5.4. Las funciones y obligaciones de los Centros de Certificacion de
Competencias Laborales, se describen de la siguiente manera:

5.4.1. Son funciones de los Centros de Certificacion de Competencias
Laborales:

a. Promover y difundir el proceso de Certificacion de
Competencias Laborales, en el ambito de intervencion
autorizado.

b. Realizar actividades de sensibilizacion, focalizacion y
convocatoria para los procesos de evaluaciébn y
certificacion de competencias laborales.

c. Asegurar que los procesos de evaluacion realizados por
sus Areas o Centros de Evaluacion, se cumplan de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

d. Verificar la conformidad de expedientes de los evaluados,
proporcionados por el Area o Centro de Evaluacion, para fa
expedicion de los Certificados de Competencias Laborales,
bajo responsabilidad.

e. Emitir, registrar y otorgar el Certificado de Competencias
Laborales, bajo responsabilidad.

f Proponer mejoras relacionadas con los Perfiles’.”

no, d
Ocupacionales, Instrumentos de Evaluacion y Listado de:

Equipamiento Minimo; a la Direccion General de
Formacion Profesional y Capacitacién Laboral o la que
haga sus veces, para su revision, validacion y aprobacion,
correspondiente.

g. Identificar y proponer nuevos perfiles ocupacionales segun
necesidad del sector productivo de bienes o servicios.
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Garantizar la confidencialidad de los Instrumentos de
Evaluacién.

Asegurar la calidad de ios procesos y procedimientos
relacionados con la evaluacion y cerificacion de
competencias laborales.

Otras funciones que sean establecidas por la Direccion
General de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral
o la que haga sus veces, en el marce de sus
competencias.

5.4.2. Son obligaciones de los Centros de Certificacion de
Competencias Laborales:

a.

Informar a la Direccién de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales o la que haga sus veces, cuando
corresponda o lo requiera, sobre asuntos relacionados al
proceso de evalutacion y certificacion de competencias
laborales que desarrollan.

Custodiar de forma segura y confiable la documentacion
referida al proceso de evaluacion y certificacién de
competencias laborales.

Mantener la confidencialidad de ios instrumentos de
evaluacion que se remiten, bajo responsabilidad.

Mantener los expedientes generados en el marco de los
procesos de evaluacion y certificacion de competencias
laborales, en forma fisica y ordenada, durante un (1) afio
posterior a la evaluacién. Luego de ello, deben ser
digitalizados para su custodia.

Remitir formalmente a la Direccion de Normalizacion ¥
Certificacion de Competencias Laborales o la que haga sus
veces el Cronograma de Eval.acion de Comipetencias
Laborales, siete (7) dias habiles previos al proceso de
evaluacion, segin Anexo N° 1.

Remitir mensualmente la base de datos, mediante medios
magnéticos o CD, de las personas evaluadas y certificadas
a la Direccién de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales o la que haga sus veces.

Expedir el Certificado de Competencias Laborales, segun
la programacién establecida.

Brindar facilidades al personal de la Direccion de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
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o la que haga sus veces, para el accesoc a sus
instalaciones y a la informacion documentaria relacionada
con el proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales.

i, Otras obligaciones establecidas por la Direccién General
de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral, en el
marco de: su competencia.

5.5. Los requisitos para ser autorizado como Centro de Certificacion de
Competencias Laborales son:

a.

Ser persona juridica, publica o privada, con tres (3) afios minimo
de creada o constituida, de preferencia que realice actividades
de formacion profesional o capacitacion laboral, con Registro
Unico de Contribuyente (RUC) activo y en condicion de habido;
sefalando el(los) domicilio(s) donde se desarrollara(n) el(los)
proceso(s) de evaluacion y certificacion de competencias
laboraies.

Contar como minimo con un {1) evaluador de competencias
laborales, en el perfil ocupacional que desea evaluar y certificar,
habilitado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(Anexo N 2). En ese sentido, antes de iniciar el proceso de
autorizacidn, la entidad interesada debe solicitar por escrito 1a
capacitacion de su(s) potencial(es) evaluador(es) segun
Formato A, adjuntando la ficha de registro del potencial
evaluador documentada segin Formato B y fotocopia del
documento de identidad del potencial evaluador.

Contar con Estatuto o Manual de Organizacion y Funciones
aprobado para desarrollar el proceso de evaluacion y
certificacion de competencias laborales, caso contrario,
Declaracion Jurada de implementacion de la Estructura
Organizacional y Procedimental del Proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias { aborales que se ha dado inicio 3
la implementacion (Anexo N° 4).

Contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el . -

Trabajo (Anexo N° 4).

Presentar fotocopia del Certificado de Calidad vigente, otorgado
por una entidad certificadora reconocida a nivel nacional o
internacional. En caso de no contar con dicho certificado, la
entidad presentara la solicitud de inicio de tramite por (nica vez
para la autorizacion de Centros de Certificacion de
Competencias Laborales.
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f. Contar con infraestructura, equipamiento y mobiliario! requerido
para la evaluacion de competencias laborales.

g. Acreditar el desarrollo de actividades relacionadas al perfil
ocupacional que desea ser autorizada como Centro de
Certificacion de Competencias Laborales.

h.  De ser necesario, la Direccién General de Formacion Profesional
y Capacitacién Laboral o la que haga sus veces, solicitara otros
requisitos relacionados con la autorizacion de Centros de
Certificaciéon de Competencias Laboraies.

La documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos
indicados en los literales a, b, c, d, e, f y g del numeral 5.5; son
detallados en el Cuadro N° 1: Documentos a presentar para ser
autorizado como Centro de Cerificacién de Competencias Laborales.

5.5.1. Requisitos para la autorizacién de nueva(s) Area(s) o
Centro(s) de Evaluacion.

a) Para los Centros de Certificacion de Competencias
Laborales que soliciten nueva(s) area(s) de evaluacién:

» Fotocopia actualizada de la vigencia de poder del
representante legal.

» Fotocopia del documento de identidad del
representante legal.

» Fotocopia de ia constancia de autorizacion vigente
come Centro de Certificacion de Competencias
Laborales del perfil ocupacional del caso.

» Fotocopia del documento que acredite la vinculacién -
organizacional del area de evaluacion con el Ceniro o
de Certificacion de Competencias Laborales. -

b) Para el Centro de Certificacién de Competencias Laborales
que solicite nuevo(s) centro(s) de evaluacion:

i) Documentos del centro de cerificacion de
competencias laborales
» Entidades privadas:
- Fotocopia del documento de identidad del
representante legal.
- Fotocopia del documento de Consulta RUC
habil y activo.

! Segun Listado de Equipamiento Minimo Requerido del perfil ocupacional a ser aulorizado.
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- Fotocopia del convenio o contrato con la
entidad a ser autorizada como Centro de
Evaluacion.
« Entidades publicas:
- Fotocopia del documertc que acredite la
representacion legal.
- Fotocopia del documento de identidad del
representante legal.
- Fotocopia del convenio o contrato con la
entidad a ser autorizada como Centro de

Evaluacion.

ii) Documentos de la entidad a ser autorizada como
Centro de Evaluacion:
« Entidades privadas:

- Fotocopia de la Copia Literal vigente de Ia
partida electronica donde conste inscnita ia
constitucion de la empresa, incluyendo las
ultimas modificaciones.

- Fotocopia del documento de consulta RUC
habil y activo.

- Fotocopia de la licencia municipal de
funcionamiento.

- Fotocopia de la constancia de seguridad
favorable y vigente emitida por la entidad
competente.

- Fotocopia de la constancia de fumigacion
vigente.

» Entidades publicas:

- Fotocopia de!l instrumento juridico de
creacion.

- Fotocopia de la constancia de seguridad
favorable y vigente emitida por la entidad
competente.

- Fotocopia de la constancia de fumigacion
vigente.

V. MECANICA OPERATIVA

6.1. Procedimiento de Autorizacion de Centros de Certificacion de
Competencias Laborales

Para la autorizacion de los Centros de Certificacion de Competencias

Laborales, se debe cumplir con el siguiente procedimiento (de acuerdo
a los formatos contenidos en el Anexo N° 4).

10
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6.1.1. Presentacion del expediente documentario

La entidad solicitante presentara un expediente foliado a la
Direccion o Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de la Region competente en la que se ejecutara el
proceso de evaluacion, conteniendo lo siguiente:

a. Solicitud dirigida al Director o Gerente Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de la Region, segin domicilio del
area o centro de evaluacion a implementar (Formato N° 1).

b. Ficha para la Autorizacién como Centro de Certificacion de
Competencias Laborales (Formato N° 2), adjuntando la
documentacion que corresponda (Cuadro N° 1), conforme
se indica a continuacion:

v Si es entidad publica con area de evaluacion, presenta
los documentos descritos en la columna “(1) Pablico”.

v Si es entidad privada con area de evaluacion, presenta
los documentos descritos en la columna “(2) Privado”.

v"  Si es entidad publica con centro de evaluacién publico,
presenta los documentos descritos en las columnas “(3)
Entidad Solicitante” y “{4) Centro de Evaluacion
Publico”.

v Si es entidad publica con centro de evaluacién privado,
presenta los documentos descritos en las columnas “(3)
Entidad Solicitante” y “(5) Centro de Evaluacion
Privado”.

v"  Si es entidad privada con centro de evaluacién publico,
presenta los documentos descritos en las columnas “(6)
Entidad Solicitante” y “(7) Centro de Evaluacion
Publico”.

v"  Si es entidad privada con centro de evaluacién privado,
presenta los documentos descritos en las columnas “(6)
Entidad Solicitante” y “(8) Centro de Evaluacion
Privado”.

11
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CUADRO N° 1:

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA SER AUTORIZADO COMO CENTRO DE

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

1.- Fotocopia de la
normativa legal de| X X X X
creacion de la entidad.
2.- Fotocopia de
nomma  legal que
acredile all X X X X
representante de [a
| enlidad.
Ser persona juridica, 3- Folocopia del
L RO documento de X X X X X X X X
N ER L identidad vigente del
minimo de creada o " {eqal
constituida de represenlante g2
. il 4.- Fotocopia de la
preferencia que Copia Literal donde
realice  actividades conste  inscrita  la
- fmmac_ain constitucion de la
profesional o empresa  y  sus X X X X
e e modificaciones  (con
con Registro Unico una antigledad no
de  Contribuyente mayor de 30 dias)
(RUC) " activo y en 5~ Folocopla : e
dicion de habide; |
co: ;m; © « Vigencia de Poder del
se aan o elflos) representante  legal X X X X
domicilio{s) donde se (con una anligiedad
d llara(n
esarrollara(n) ne mayor de 30 dias). :
siloz} procesafs) ue 6- Folocopia del o
evaluacion N B
certificacion d: documento de i
ertifi
R Consulta RUC, habido | X X X X X X X X
|
bofales y activo de la entidad
solicitanle.
7.- Folocopia de
licencia municipal de X X X X
funcionamiento
vigente -
8.- Fotocopia del
Certificado de X X X X
Inspeccion Tecnica de
Seguridad vigente, 2 | | |

12
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emitido por entidad
compelenle o
documento que
acredite el inicio del
tramite.

Contar como minimo
con un (1) evaluador
de competencias
laborales, en el perfil
ocupacional que
desea evaluar y
certificar, auforizado
por el Ministerioc de
Trabajo y Promocion

del Empleo.

Contar con una
estructura

organizacional, que
distinga el proceso
de evaluacion vy

9.- Fotocopia de la(s)
Constancia(s) como
Evaluador{es) de
Competencias
Laborales,
vinculada(s) al perfi
ocupacicnal ¥
correspondiente
(Anexc N° 2- Formato

C).

10.- Estatuto o Manual
de Organizacién y
Funciones aprobado
para desarrollar el
proceso de evaluacion
y cedificacidon, caso

caso de no coniar
con dicho certificado,
la entidad presentara
la solicitud de inicio
de tramite por unica
' vez para la
iaulorizadﬂn

defecto
documentacion  que
establezca el inicio del
tramite.

acredilada, o en su| -

certificacién de X X
conlrario, declaracién
compelencias ,
jurada que se ha dado
laborales, en|,
i inicio a la
relacion con oira|
. implementacion
actividad que
. {Anexo N° 4 - Formato
desarrolle la entidad.
N* 3).
Presentar fotocopia
el Cerlificado de
Letidad vigente, .
A . 11.- Fotocopia del
gado por una ) .
. Cerlificado de Calidad
wniidad certificadora .
. . otorgado por entidad
reconocida a nivel : .
. certificadora nacional o
nacional. of, .
; . internacional
internacional. En X

13
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12.- Declaracion
2 jurada de contar o
Contar con el | estar en proceso de
Sistema de Geslion | implementacion del X X X X X X X X
de Seguridad vy | Sistema de Geslion de
Salud en el Trabajo. | Seguridad y Salud en
el Trabajo (Anexo N° 4
- Formato N® 12)
Contar con un|13.- Fotocopia del
Centro de | convenio o contrato,
Evaluacidn, para | acreditando  vinculo
desarrollar el|entre fa  entidad X .
proceso de | solicitante y el ({los}
evaluacién de | Centro(s) de
competencias Evaluacitn, segln sea
laborales. el caso.

*"En el expediente documentario, se debe zonsignar tada fa documentacion requerida, segun sea el caso, por cada uno de los
centros de evaluacion que presenle la entdad solicitante.

6.1.2. Presentacion del expediente documentario para
Autorizacién como Centro de Certificacion de
Competencias Laborales

La presentacion del expediente documentario se realizara en la
Direccion o Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Emplec de la region, segun domicilio del Area o Centro de
Evaluacion a implementar,

6.1.3. Verificacion del expediente documentario

La: Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocion de Empleo, a través de la Direccion de Promocion .
del Empleo y Formacion Profesional o quien haga sus veces, I
verifica la documentacion presentada, en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles de recibido el expediente; cumplidos los
requisitos establecidos, se nofifica.a la entidad solicitante
dentro de los tres (3) dias habiles siguienies, indicando fecha y
hora de la visita de verificacion a su drea o centro de
evaluacion.

En caso la entidad solicitante no cumpla con los requisitos
establecidos, sera notificada en tres (3) dias habiles siguientes
a la verificacién documentaria, respecto a las observaciones

14
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encontradas, a fin que las subsane en un lapsc no mayor de
cinco (5) dias habiles después de realizada la notificacion.

De cumplir con la subsanacion, se notifica a la entidad
solicitante, la fecha y hora para la visita de verificacion en un
plazo no mayor a tres (3) dias habiles.

Al incumplimiento de la subsanacion documentaria, la Direccion
de. Promocidén del Empleo y Formacion Profesional o quien
haga sus veces eleva, dentro de los cinco (5) dias habiles al
termino del plazo de la notificacion del mismo, el informe de
verificacién (Formato N° 4) y el expediente documentario
original a la Direccion o Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo la cual lo remite, dentro de cinco (5)
dias habiles de recibido, a la Direccion de Normalizacién y
Cerlificacion de Competencias Laborales o quien haga sus
veces.

Visita de verificacion de Area(s) o Centro(s) de Evaluacion

La visita de verificacion al Area o Centro de Evaluacion, a cargo
de la Direccion de Promocion del Empleo y Formacion
Profesional o quien haga sus veces de las Direcciones o
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion de Empleo, esta
orientada a constatar si éstas cuentan con la infraestructura, el
equipamiento y mobiliario minimo requerido para realizar el
proceso de evaluacion, vinculado a un determinado perfil
ocupacional, de acuerdo al listado de equipamiento aprobado vy
publicade en la pagina web del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, el mismo que puede ser solicitado a la
Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales o quien haga sus veces, por la entidad interesada.

En la visita de verificacion, se debe contar con la presencia del
representante legal de la entidad solicitante u otra persona.que
actue premunida del respectivo poder simple de representacion
o delegacién, asi como del personal técnico necesario,
debiendo quedar constancia en el Acta: datos personales,
numero de DNI y firma de los participantes. En el caso de
negativa para la firma de alguno de los participantes, se deja
constancia de dicho hecho en el Acta, por parte del personal
que realiza la visita de verificacion.

Durante la visita de verificacion, se procedera al llenado de la
Seccidén V denominada “Informacion especifica necesaria para
desarrollar la evaluacidn de competencias laborales” de la
“Ficha de verificacion de los requisitos establecidos para
ejercer como Centro de Certificacion de Competencias
Laborales”. (Formato N° 5).
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Culminada la verificacion, el personal de la Direccion de
Promocién del Empleo y Formacion Profesional o quien haga
sus veces, en las Direcciones o Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocién de Empleo, responsable de la visita
procedera seglin sea el caso, como sigue: '

a. Si se cumpliera con los requisitos minimos obligatorios del
Listado de Equipamiento Minimo Requerido, se suscribira el
“Acta de Visita de Verificacion” (Formato  N° 6} corr los
representantes de la entidad dejando constancia de los
aspecios verificados. Caso contrario, se detallara los
aspectos a subsanar (Formato N° 6-A), y se indicara fecha
y hora para realizar la nueva visita, la cual se realizara a los
cinco (5) dias habiles posteriores a la emision del acta de
visita con observaciones.

b. Acto seguido, la Direccion de Promocion del Empleo y
Formacion Profesional o quien haga sus veces eleva, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes, el informe de
verificacién (Formato N° 4) y el expediente documentario
original a la Direccion o Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, para ser remitido dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles, a la Direccion de Normalizacion y
Certificacién de Corpetencias Laborales o quien haga sus
veces.

6.1.5. Aplicacion de la Ficha de Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos

La Direccion o Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de la region competente, a través de la Direccion de
Promocién del Empleo y Formacion Proiesional o quien haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos para la
autorizacion como Centro de Certificacion de Competencias
Laborales, utilizando para ello, el Formato N° 5: “Ficha de
verificacion de los requisitos establecidos para ejercer ;'
como Centro de Cerlificacion de Competencias Laborales”, .
el cual contiene los siguientes acapites: datos generales del -
Centro de Certificacion de Competencias Laborales, lista de
chequeo y resumen de evaluacion.

La Lista de Chequeo contiene cinco secciones que permiten
constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos para
ser autorizado como Centro de Certificacion de Competencias
Laborales, a través de la asignacion de puntajes previstos.

La verificacion del cumplimiento de requisitos en las Secciones

I, Il y IV, es aplicable para todos los casos y respecto a la
Seccion |1, la verificacion correspondiente, es para el Centro de
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Certificacion de Competencias Laborales, que cuenta con
Centro(s) de Evaluacion.

La Seccion V ‘Informacion especifica necesaria para
desarrollar la evaluacion de competencias laborales”, varia de
acuerdo a cada perfil; y, debera completarse cuando se realice
la visita in situ de la(s) Area(s) o Centro(s) de Evaluacién. Esta
seccion permite constatar que la entidad interesada en ejercer
como Centro de Certificacion de Competencias Laborales
cumpla, como minimo, con un 80%? de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario requerido segiin perfil ocupacional en
cada una de sus Area(s) o Centro(s) de Evaluacion?.

6.1.6. Sobre el informe final emitido por la Direccién de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales

A la recepcion de! expediente documentario e informe de
verificacion (Formato N° 4), remitidos por la Direccidon o
Gerencia Regional de Trabajo y Promociéon dai Emplec de la
regién : competente, la Direccion de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles, procederd a analizar el expediente
documentario y emitir el informe final, en el cual se autoriza o
deniega Ja solicitud de autorizacibn como Centro de
Certificacion de Competencias Laborales.

Previamente a la emisidon del informe final, la Direccion de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
podra disponer diligencias adicionales, solicitar documentacion
complementaria, formular observaciones o requerimientos,
realizar visitas inopinadas, entre otros; tendientes a establecer
y procurar que [a entidad solicitante cumpla con los requisitos y
condiciones del caso, para desarrollar procesos de evaluacién
y certificacion de competencias laborales, otorgando un plazo
no mayor a diez (10) dias habiles a la recurrente, a efecto’'de . -
implementar actuaciones, complementar informacién, subsanar-" "’
obligaciones, entre otros. 2

6.1.7. Sobre la Constancia de Autorizacion como Centro de
Certificacion de Competencias Laborales

La Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, en el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes al
informe final, emitira la Resolucion Directoral correspondiente y

2 EI 80% hace referencia a los ilems obligatorios consignados en el Lislado de Equipamiento Minimo Requerido del
Perfil Ocupacional

* A efecto de la constatacion del listado de la nfraestructura. equipamiento y mobiliario minimo requerido de acuerdo
a cada perfil ocupacional aprobado, se debe verificar la informacién publicada en la pagina web del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo
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la Constancia de Autorizacion como Centro de Certificacion de
Competencias Laborales (Formato N° 7).

La vigencia de autorizacién como Centro de Certificacion de
Competencias Laborales es por un periodo de tres (3) anos,
produciéndose la cancelacion automética del mismo, al dia
siguiente de la fecha de vencimiento, salvo solicitud de
renovacion, conforme a lo sefalado en el numeral 6.3.

6.2. Procedimiento para la autorizacion de nueva(s) Area(s) o
Centro(s) de Evaluacion

6.21

6.2.2

6.2.3

Presentacion del expediente documentario

El Centro de Certificacion de Competencias Laborales con
autorizacion vigente, podré solicitar autorizacién de nueva(s)
Area(s) o Centro(s) de Evaluacion, presentando un expediente
documentario foliado, a ia Direccion o Gerencia Regional de
Trabajo y. Promocion de! Empleo del lugar donde se
desarrollara la evaluacion de competencias laborales, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 5.5.1 del presente
protocolo, adicionando:

a. Solicitud de nueva(s) Area(s) o Centro(s) de Evaluacion de
Competencias Laborales, dirigida al Director o Gerente
Regional de Trabajo y Promocién del Emplec del lugar
donde se desarrollara la evaluacion de competencias
laborales (Formato N° 8),

b. Ficha para la autorizacion de nueva Area de Evaluacion
(Formato N° 9) o Ficha para la autorizacién de nuevo
Centro de Evaluacién (Formato N° 9-A), segln sea el
caso.

Presentacion del expediente documentario

La presentacion del expediente documentario para la

autorizacion de nueva Area o Centro de Evaluacion se regird -

por lo establecido en el numeral 6.1.2, del presente Protocolo.

Verificacion del expediente documentario

La .Direccion de Promocion del Empleo y Formacion
Profesional, o quien haga sus veces en las Direcciones o
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion de Empleo, en
lo gue corresponda, procedera conforme a las pautas
establecidas en e! numeral 6.1.3, del presente Protocolo,
revisando la documentacién descrita en el Cuadro N° 1, del
numeral 6.1.1.

18
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6.2.4 Aplicacion de la Guia de Observacion para la Verificacion
de Requisitos de nueva Area o Centro de Evaluacion

Las Direccion o Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de la region competente, a través de la Direccién de
Promocion del Empleo y Formacion Profesional o quien haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos para la
autorizacion de nueva Area o Centro de Evaluacion de
Competencias Laborales, utilizando para ello, el Formato N° 9-
B o Formato N° 9-C (seglin corresponda), que contienen ios
siguientes acapites: datos generaies, lista de chequeo y
resumen de evaluacion.

La Lista de Chequeo, contiene informacién sobre el Listado de
Equipamiento Minimo Requerido; y debera completarse cuando
se realice la visita in sifu de la nueva Area o Centro de
Evaluacion; permitiendo constatar que la nueva Area o Centro
de Evaluacién cumple con un 80%* de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario requerido, segun perfil ocupacional.

Realizada la verificacion, la Direccion de Promocion del Empleo
y Formacién. Profesional o quien haga sus veces emite y eleva,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, el informe de
verificacion (Formato N° 4) y e! expediente documentario
original a la Direccibn o Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, para ser remitido dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles, a la Direccién de Normalizacién y
Certificaciéon de Competencias Laborales o la que hagan sus
veces.

6.2.5 Autorizacién de nueva(s) Area(s) o Centro(s) de Evaluacién

La Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, procedera dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
a la revision técnica del informe remitido por la Direccién o
Gerencia Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo’del
Gobierno Regional correspondients. '

La vigencia de autorizacion de la nueva Area o Centro de
Evaluacion, correspondera al periodo solicitado para desarrollar
el proceso de evaluacion, sin exceder la vigencia de
autorizacion del Centro de Certificacion de Competencias
Laborales

Previamente a la emision del informe final, la Direccion de
Normalizacion y Certificacidn de Competencias Laborales
podra disponer diligencias adicionales, solicitar documentacion

" L1 80% hace relerencia a los items obligatorios consignado en el Listado de l-quipamiento Minimo
requerido del Perfil Ocupacional
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complementaria, formular observaciones o requerimientos,
realizar visitas inopinadas, entre otros; tendientes a establecer
y procurar que la entidad solicitante cumpla con los requisitos y
condiciones del caso, para desarrollar procesos de evaluacion

'y certificacion de competencias laborales, otorgando un plazo

no mayor a diez (10) dias habiles a la recurrente o instancias
administrativas  regionales, a efecto de implementar
actuaciones, complementar informacién, subsanar
obligaciones, entie otros.

De existir conformidad, la Direccion de Normalizacion y
Certificacién de Compeiencias Laborales otorgara en un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles la constancia
correspondiente (Formato N° 10), caso contrario emitira el
debido pronunciamiento.

6.3. Procedimiento para la renovacién de la Autorizaciéon del Centro
de Certificacién de Competencias Laborales

6.3.1. Requisitos para la renovacion

El Centro de Certificacion de Competencias Laborales, podra
solicitar la renovacion de la vigencia de autorizacién,
recurriendo a la Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo del lugar donde se desarrollara la
evaluacion de competencias laborales, en un plazo no menor
de 45 dias calendario anteriores a la fecha de vencimiento de
su vigencia, presentando la solicitud (Formato N° 11) y el
expediente documentario foliado, siendo los requisitos:

a) Ser persona juridica, plblica o privada que haya sido
autorizada como Centro de Certificacion de Competencias
Laborales; sefialando el(los) domicilio(s) donde se
desarrolla(n) el({los) proceso(s) de evaluacion y certificacion
de competencias laborales.

b) Contar con una esiructura organizacional, que distinga el
proceso. de evaluacion y certificacion de competencias
laborales, en relacién con otra actividad que desarrolle la
entidad.

c) Contar con sistemas de gestion de calidad y seguridad
ocupacional que garanticen el desarrollo de la Evaluacicn y
Certificacion de Competencias Laborales

d) Contar con infraestructura, equipamiento y mobiliario®
requerido para la evaluacion de competencias laborales.

3 Sewdn Listado de Equipamicnto Minimo Requeride aprobado det perfil ocupacional a ser avtorizado

20



Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

. | Ministeri
' 70 PERU | de Trabajo )
y Promocion del Empleo

r£1Trabajo

Minlsterio de Trabajo y Promocién del Emplen

e) De ser necesario,

la Direccion de Normalizacién y

Certificacion de Competencias Laborales o la que haga sus
veces, solicitara otros requisitos relacionados con la
renavacion de la autorizacién de Centros de Certificacion
de Competencias Laborales.

La documentacién que acredita el cumplimiento de los
requisitos indicados en los literales a, b, c y d del presente
numeral;, son detallados en el Cuadro N° 2: Documentos a
presentar para renovar la autorizacion como Centro de
Certificacion de Competencias Laborales.

Para los casos de renovacion de Area(s) o Centro(s) de
Evaluacion, estara{n) sujeta(s) a la renovacion del Centro de
Certificacion de Competencias Laborales a la que pertenece(n).

Con respecto al literal d) en los casos que el listado de
equipamiento minimo requeride haya sido actualizado, se

procedera de acuerdo a lo establecido en el punto 6.3.4.

CUADRO N° 2

REQUISITOS PARA LA RENOVACIC)_N DE LA AUTORIZACION
COMO CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Ser persona juridica, pablica o
privada que haya sido
autorizada como Cenlro de
Certificacidon de Competencias
Laborales; sefalando el{los)
domicilio{s) donde se
desarrolla(n) el{los) proceso{s)
de evaluacién y cerlificacion
de competencias laborales.

1.- Fotocopia de norma legal que acredite
al representante de la entidad.

2.- Folocopia del documento de identidad
vigente del representanie legal.

3.- Fotocopia de vigencia de Poder del
representante legal (con una antigiedad
no mayor de 30 dias).

4.-Folocopia de la ceastancia de
autorizacion como Ceniro te Cerlificacion
de Competencias Laborales.

Contar con una estructura
organizacional, que dislinga el
proceso de evaluacion y
certificacion de competencias
laborales, en relacién con otra
aclividad que desarrolle [a
entidad.

5.-Eslatuto aprobado para desarrollar el
preceso de evaluacién y cerificacion.

6.-Manual de Organizacién y Funciones
aprobado para desarrollar el proceso de
evaluacion y cerificacion

Contar con sistemas de
gestion de calidad y seguridad
ocupacional que garanticen el
desarroflo de la Evaluacion y
Cenificacion de Compelencias
Laborales

| Contar con infraestructura,
equipamiento y mobiliario *
requerido para la evaluacion

7.- Fotocopia del Certificado de Calidad
olorgadec por entidad certificadora
nacional ¢ internacional acreditada

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (Formalto N 12)

8 - Declaracion jurada de contar con el |

|9 Declaracion jurada de conlar con el

listado de equipamiento minimo

requeride (Formalo N* 13]
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de competencias laborales. 10.- Folocopia del convenio o conirato,

acreditando vinculo entre la Entidad
soficitante y el (los) Cenlro(s) de
Evaluacion, en el caso del centro de
certificacion de competencias laborales
con centro de evaluacién.

*Segun Listado de Equipamiento Minimo Requerido de! perfil ocupaciona! a ser actorizado.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Presentacion del expediente documentario

La presentacion del expediente documentario sobre renovacidn
de la autorizacion como Centro de Certificacion de
Competencias Laborales se regird segin el proceso
establecido en el numeral 6.1.2. del presente Protocolo.

Verificacion del expediente documentario

La Direccion o Gerencia Regional de Trabajo y Promocion de
Empleo o la que haga sus veces, a través de la Direccion de
Promocién del Empleo y Formacion Profesional o quien haga
sus veces, procedera a verificar el expediente documentario
conforme al procedimiento establecido en el numeral 6.1.3. del
presente Protocolo; revisando la documentacion descrita en el
numeral 6.3.1. sin perjuicio de la verificacion posterior que
realice la Direccién de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales o quien haga sus veces.

Visita de verificacién para la renovacion de Area(s) o
Centro{s) de Evaluacion

En los casos que el listado de equipamiento minimo requerido
haya sido actualizado, se realizara la visita de verificacién para
renovacion del area o centro de evaluacion a cargo de la
Direccién de Promocion del Empleo y Formacion Profesional o
quien haga sus veces de las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocion de Empleo; considerando
el proceso establecido en el punto 6.1.4. utilizando el Formato
N° 9-B y el Formato N° 9-C, segun sea el caso.

Emision de la Constancia de Renovacién de Ila
Autorizacion como Centro de Certificacion de
Competencias Laborales

La emision de la Constancia de Renovacién de Autorizacion del
Centro de Certificacion de Competencias Laborales se regira
por el tiempo establecido en el literal 6.1.7. del presente
Protocolo (Formato N° 14), en lo que corresponda.
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6.4. Cancelacion de la Autorizacion.

Si la entidad autorizada no presenta la solicitud de renovacion de la
autorizacion como Centro de Certificacién de Competencias Laborales,
dentro del plazo previsto en el numeral 6.3.1 del presente Protocolo,
se le cancelara su autorizacién al término de la vigencia de la misma,
no debiendo iniciar nuevas actividades relacionadas a los procesos de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Cabe precisar que, la entidad cuya autorizacidbn como Centro de
Certificacion de Competencias Laborales en un determinado perfil
ocupacional haya sido cancelada, podra presentar los requisitos
descritos en el numeral 6.3.1. siendo tratada bajo el procedimiento de
renovacion.,

VILRESPONSABILIDAD

7.1. La Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion
Laboral,” asi como la Direcciéon de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales y la Direccion "o Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo a nivel nacional o las que hagan sus
veces; garantizan el cumplimiento del presente Protocolo.
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Viil. ANEXOS

ANEXO N° 1: CRONOGRAMA  DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

ANEXO N° 2: REQUISITOS Y PROCEDWMIENTOS PARA LA

CAPACITACION DE POTENCIALES
EVALUADORES EN COMPETENCIAS
LABORALES

v Formato A: Solicitud de Capacitacidon para Potenciales

Evaluadores en Competencias Laborales

v Formato B: Ficha de Registro del Potencial Evaluador

¥ Formato C: Constancia del Evaluadnr

ANEXO N° 3: RUTA DEL PROCESO DE AUTORIZACION DEL
CENTRO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

ANEXO N° 4: FORMATOS

v Formato N° 1: Solicitud de autorizacion para ejercer como Centro
de Certificacion de Competencias Laborales

v Formato N° 2. Ficha para la autorizacion como Centro de
Certificacion de Competencias Laborales

v Formato N° 3: Declaracion jurada para la implementacion de la
estructura organizacional y procedimental del proceso de
evaluacion y certificacion de competencias laborales

¥ Formato N° 4: Contenido minimo del informe de verificacion

v Formato N° 5: Ficha de verificacion de los requisitos para ejercer
como Centro de Certificacion de Competencias Laborales

v Formato N° 6: Acta de visita de verificacion

v Formato N° 6-A: Acta de visita con observaciones

v Formato N° 7: Constancia de autorizacion como Centro de
Certificacion de Competencias Laborales

v Formato N° 8 Solicitud para autorizacién de nueva(s) Area(s) o
Centros de Evaluacion de Competencias Laborales
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v" Formato N° 9: Ficha para la autorizaciéon de nueva Area de
Evaluacion de Competencias Laborales

v" Formato N° 9-A: Ficha para la autorizacién de nuevo Centro de
Evaluacién de Competencias Laborales

v Formato N° 9-B: Guia de observacion para verificacion de
requisitos de nueva Area de Evaluacion de Competencias
Laborales

v Formato N° 9-C: Guia de observacién para verificacion de
requisitos de nuevo Centro de Evaluacion de Competencias
Laborales

v Formato N° 10: Constancia de autorizacién de nueva(s) Area(s) o
Centro(s) de Evaluacion del Centro de Certificacion de
Competencias Laborales

v" Formato N® 11: Solicitud para renovacion de vigencia como
autorizacion como Centro dz Certificacion de Competencias
Laborales

v -Formato N° 12: Declaracion jurada de Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Sailud en el Trabajo

v"  Formato N° 13: Declaracion jurada de cumplimiento del Listado de
Equipamiento Minimo Requerido para renovacion de la
autorizacion de Area(s) o Centro(s) de Evaluacion del Centro de
Certificacion de Competencias Laborales

v Formato N° 14: Constancia de renovacion de autorizacion como
Centro de Ceriificacion de Competencias Laborales.
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ANEXO N° 1

CRONOGRAMA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

SITUACION DE " CONVENIO O
REGION A HEREIE LAEVALUACION | CANTIDAD DE S bl TERMINO DEL. CONTRATO
OCUFACIONAL A | (SIMULADAOEN | PERSONAS A SUSGRITO CON
INTERVENIR PROCESO DE PROCESO DE
EVALUAR EL LUGAR DE EVALUAR EVALUACION EVALULCION ALGUNA
TRABAJO) “ ENTIDAD *

(Sera presentado a la DNCCL de manera formal 7 dias hébiles antes de iniciarse el proceso de
evaluacion)

{*) Indicar siempre y cuando se cuente con convenio o contrato.
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ANEXO N° 2

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA CAPACITACION DE POTENCIALES

EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES
BASE LEGAL

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabaijo y
Promocion del Empleo.

Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabaje y Promocién del
Empleo.

Decreto Supremo N° 002-2010-TR; que aprueba la Matriz de Delimitacion de
Competencias y Asignacion de Funciones de los Sectores Trabajo y
Promocion del Empleo.

Resolucion Ministerial N° 025-2016-TR; que autoriza a la Direccion General
de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral, a regular normativamente
en materia de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales.

DE LA CAPACITACION PARA EVALUADORES DE COMPETENCIAS
LABORALES

La capacitacion para evaluadores de competencias laborales es un servicio que
brinda la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales o la que haga sus veces; dirigido a personas naturales presentadas
por entidades publicas o privadas, con la finalidad de desarrollar capacidades
para el manejo adecuadc del proceso de evaluacién de competencias
laboraies.

Culminado el procesc de capacitacion, las personas que logren demostrar ia
adquisicién de dichas capacidades obtendran una constancia que le permita
desempefiarse como evaluador de competencias laborales en un perfil
ocupacional determinado, a efecto de desarrollar su labor en un centro de
certificacion de competencias laborales.

DE LA PROGRAMACION DE CAPACITACION PARA POTENCIALES
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES

La capacitacion para potenciales evaluadores de competencias laborales podra
programarse:

1. A solicitud de una entidad publica o privada.
. A salicitud de un Centro de Certificacion de Competencias Laborales.
3. A convocatoria de la Direccion de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales o la que haga sus veces.
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IV. DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA ACCEDER A LA
CAPACITACION DE POTENCIALES EVALUADORES DE COMPETENCIAS
LABORALES

1. Solicitud dirigida a la Direccion de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales o la que haga sus veces.

2. Ficha de registro del potencial evaluador.

3. Fotocopia simple del Documento de identidad o Carnet de extranjeria
vigente que acredite ser ciudadano con mayoria de edad.

4. Fotocopia de constancias o certificados que acrediten la experiencia
laboral minima de 3 afios vinculada a la unidad de competencia de mayor
nivel de un determinado perfil ocupaciona! del Catalogo Nacional de
Perfiles Ocupacionales.

V. DEL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA CAPACITACION PARA
POTENCIALES EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES

La entidad solicitante presentara -ante la Oficina de Atencién al Ciudadano y
Gestion documentaria el expediente documentario (de acuerdo a' numeral IV)
dirigido a la Direccion de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales o quien haga sus veces.

La Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion documerdaria remite el
Expediente documentario a la Direccién de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales para la revision correspondiente.

La Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias lLaborales
verifica que la solicitud cumpla con los requisitos establecidos de acuerdo al
numeral [V del anexo N° 1.

La Direccién de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
emite el informe con los resultados de la revision del expediente,
adicionalmente, comunicara por correc electronico a la entidad solicitante;
sefalando lugar, fecha y hora de la capacitacién.

Culminada la capacitacion, la Direccién de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales emite y registra la constancia como evaluador de
competencias laborales (Formato C).

La Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral
comunica a la Entidad solicitante los resultados de la capacitacion efectuada
para que los evaluadores recaben !as canstancias correspondientes.

La constancia de evaluador de competencias laborales es temporal y su
vigencia corresponde a la periodicidad de! perfil ocupacional.
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FORMATO A
SOLICITUD DE CAPACITACION PARA POTENCIALES EVALUADORES EN
COMPETENCIAS LABORALES

Este dorumentd debe completarse en su tolalidad, adjuntando la sigulente documentacién:

Para Persona Jurldica:

* Ficha de regisiro del polencial evaluador debidamente decumentado, demostrando experiencia labora! minima de 3 afos,
vinculada a la Unidad de Competencia de mayor nivel de! perfil ocupacional a evaluar.

»  Copia del documento de identificacion (DNI/CE) vigenk: de cada polencial evalvador

Solicita: Capacitacién para evaluador{es) en
competencias |aborales.

Senor(a):
Director{a) de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Presente.-

(nombre de ia persona juridica), con RUC
N* ...y domicilioc en , debidamente
representado por identificado con documento (DNI / CE)} N°

. ante usted, con el debldo respzato me presento y expongo lo siguiente:

Que, deseando obtener la habilitacion como Evaluador (es} en Compelencias Laborales de las
siguiente(s) persona (as):

» Nombre y Apellido de los potenciales evaluadores —- Perfil ocupacional al que postula.

SOLICITO se brinde Ia capacitacién cormespondiente, sirviéndose precisar lugar, fecha y hora para su
desarrollo.

Declaro conocer la Normativa que regula el proceso de evaluacion y certificacién de Competencias
Laborales, establecido por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, comprometiéndome a
cumplir con los requisitos, crilerios y procedimientos para desarrollarlo. Asi también, declaro que los
datos indicados en la solicilud y la documentacién adji'nia correspondiente son verdaderos, sujelos al
principio de veracidad y fiscalizacion poslerior, establecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y las sanciones previstas en los articulos pertinentes del Codigo Penal.

Atenlamente,
(Ciudad), (dia) de (mes) de {afo)

Sello y Firma
Representante de la Entidad
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FORMATO B

FICHA DE REGISTRO DEL POTENCIAL EVALUADOR |

FOTO

. DATOS GENERALES

Nombres y
Apellidos

i Tipo de documento

de identificacion’ Namero

Fecha de
nacimiento

Lugar de

nacimiento Edad

Direccién actual

Distrito

Provincia Departamento

Teléfono movil Teléfono fijo

Correo electronico

Discapacidad Tipo

. PERFIL OCUPACIONAL AL QUE POSTULA (Colocar el nombre del perfil ocupacional tal como se

establece en la Resalucisn Direcloral que lo aprueba Si postula a mdés de tres perliles ocupacionales, ampliar el
campo)
Perfil ocupacional 1

Perfil ocupacional 2

Perfil ocupacional 3

Lienar este campo, si cuenta con Constancia de Evaluador de Competencias
Laborales (si cuenta con mas conslancias, ampiiar el campo)

N° de ) Fecha de acreditacion
Constancia

' Perfil
{ Ocupacional |

Documemte Nacionad de fdenticed (DN o0 € arnt de Fxoromgerie, adpatiar i copne legible
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"N° de Fecha de acreditacién
Constancia

Perfil
Ocupacional

N° de Fecha de acreditacion
Constancia

Perfil
Ocupacional

ll. EXPERIENCIALABORAL ?

Empresa o Institucion

/ / Término dela / A
Inicio de la labor labor
DIA /MES 1 ARO DIA /MES /ARG

Cargo

Funciones
{vinculadas al perfil a
evaluar)

Empresa o Institucién

o/ Término dela / /

labor

Inicio de la labor ,
DIA /MES 7 ARG DIA /MES /AROD

Cargo

Funciones
(vinculadas al perfil a
evaluar)

Empresa o Institucion

/ / Término dela / /
Inicio de la labor labor
DIA /MES 1 ARO bla /MES 1 ARD

h)

La experiencia laboral liene que eslar winculada al perfil ocupacional que desea evaluar la cual debe estar sustentada mediante
documenlos EF evaluador debe fener como minino 03 anos de expenencia ‘aboral vinculada a la unidad de competencia de mayor
nive! del perfil ocupacional en mencion
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Cargo

Funciones
(vinculadas al perfil a
evaluar)

RESUMEN (De acuerdo a la documentacion adjunta que evidencia su expefivncia laborai)

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA CARGO

ANOS MESES DIAS

TOTAL

V. ESTUDIOS (Con una antigliedad minima de 05 afios)

Institucion

Grado alcanzado

Tiempo de estudios Fecha de inicio: / / ' Fecha final: __ / i

CAPACITACIONES Y SEMINARIOS

[Cinstitucion

Tema o nombre del
curso

Fecha de inicio; ___ / / Fecha de inicio: ___ / /

Tiempo de estudios
DfA 1 MES / ANO DiA + MES / ANO
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REFERENCIAS LABORALES

Nombre del jefe
inmediato

Cargo

Empresa o institucion

Teléfono

Asi también, declaro que los datos indicados en el presente formato y la documentacidn adjunta
correspondiente son verdaderos, sujetos al principio de veracidad y fiscalizacidn posterior establecida en

fa Ley N? 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y las sanciones previstas en los articulos
pertinentes del cddigo penal

de de 20

Nombre(s) y apellido(s)
Firma del Potencial evaluador
DNI/CE:

Huella Digital
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Vil. DATOS DEL TALLER DE CAPACITACION (este campo sera llenado por el especialista de la
DNCCL)

Fechas del taller de capacitacion

Médulo 1 Modulo 2 Mddulo 3 Modulo 4

Calificacion de las pruebas escritas y praclica

Modulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4

Resultado de ia Evaluacién

Noumero de Constancia Fecha de emision

Viil. OBSERVACIONES:
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FORMATO C

LOGOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Ne .20
CONSTANCIA DEL EVALUADOR

La Direccion de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales, de la
Direcciéon General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral, de conformidad
con la normativa de Autorizacion de Centros de Certificacion de Competencias
Laborales, expide la presente al Sefior (a) :

Que lo acredita como EVALUADOR(A) DE COMPETENCIAS LABORALES,
habiendo desarroliado capacidades para el manejo adecuado del proceso de
evaluacion de competencias laborales, correspondiente al Perfil Ocupacional
e , en el marco del proceso de certificacion de

competencias laborales.

Vigencia' : del __de de20___ al de de20__

{(Ciudad), (dia) de (mes) de (afic)

Director {a) de Normalizacion y Certificacion
de Competencias Laborales

1. RDN°....-20.... IMTPE/3/19

! De acuerdo a la periodicidad del Perfil Ocupacional
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¢
ANEXO N° 3

RUTA DEL PROCESO DE AUTORIZACION DEL CENTRO DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES
Prasermiacion da expediente Foliada

anie la Directidn o Gerencio Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo,

Veriicacion  documentaria

par  la
A Direccitn de Promocién del Empleo y
Formacion Profasional.
NO
Noliicacion de {Presenta
iCumple con la obsarvaciones documentos de
documentacddn? enconiradas a subsanacién?
Entidad sclicitante
}
|
B |

Ty

 T—— ———" T

Eleva informe de
verificacion y B
expediente original a la
DNCCL

v

Revisitn de expedianta por la
DNCCL

Sl

Subsanacién de
observaclones

NO ' = NO

Emisidn da informe final por ka
DNCCL C

Emisidn de Resolucin NC Se declara

DHrectoral por 1 DNCCL

Improcadente

]

Emsion de la constancia  do

aulofizagion ~ comp  centro de
certficacion de competencias

laboralas

36



Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
"Afio de la Consolidacion del Mar de Grau®

- | Ministerio @ u
! PERU | de Trabajp T b
ﬁ y Promo%ia‘n det Fmpleo m ra a 0

Ministenio de Trabajo y Promocion del Empleo

ANEXO N° 4

FORMATOS




Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau®

Ministerio
de Trabajo,
y Promacian del Empleo

¥ Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promoclén del Empieo

ﬁ PERU
FORMATO N° 1

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EJERCER COMO CENTRO DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

- Este documenio debe completarse en su totalidad.
. Toda Ia informacion proporcionada por el solicitante en este formato serdn tratados como CONFIDENCIAL.

Solicita: Autorizacion para ejercer como Centro de
Certificacion de Competencias Laborales

Sefior {a):
Director (a) o Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleode ____ {indicar regién)
Presente.-

(nombre del repressniante de la Entidad), identificado con
N° de DNI/CE , @n mi calidad de representante de (nombre
de Ia Entidad), con RUC N°® y domicilio fiscal
en , ante usted, con el debido respelo me presenio y

expongo lo siguiente:

Que, a efecto de oblener auforizacién como Centro de Certificacién de Competencias Laborales, en
relacion a elfios) Perfilfes) Ocupacional(es} de , presento anexo en folios

el expediente documentario con la documentacién requerida, SOLICITANDO se inicie el
procedimiento del caso.

Declaro conocer la Normaliva para autorizacion como Centro de Certificacion de Competencias
Laborales, comprometiéndome a cumplir con los requisitos, criterios y procedimientos para desarrollar
procesos de evaluacion y certificacion, establecidos por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. Asi lambién, declaro que los datos indicados en la solicitud, ficha para la aulorizacion de
Centros de Certificacion y la documentacion adjunta correspondienle son verdaderos, sujetos al
principio de veracidad y fiscalizacion posterior, establecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio
Administrativo General y las sanciones previstas en los arliculos pertinentes del Cédigo Penal.

Atentamenie,

(Ciudad), (dla) de (mes) de (afio)

Sello y Firma
Representante de |a Entidad
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FORMATO N° 2
FICHA PARA LA AUTORIZACION COMO CENTRO DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

Il. DATOS GENERALES

1.1 RAZON SOCIAL:

1.2 NOMBRE COMERCIAL DE LA
ENTIDAD: (5! fuera e casa)

1.3 PERSONA JURIDICA: PUBLICA: PRIVADA:
1.4 N° DE RUC:
1.5 REPRESENTANTE LEGAL: | 15 onvcEN": |
1.7 DIRECCION ACTUAL

{Domictio fiscal):

Ca./Av.lJr. l N*® | Distrito | Provincia I Departamento
1.8 TELEFONO N°: (Anleponer cadigo) 1.9 FAX N®
{Anteponer codigo)

1.10 CORREO ELECTRONICO:
1.11. PAGINA WEB:

1.12. RESPONSASLE DE LA
ENTIDAN:

1.13. CORREO ELECTRONICO DEL
RESPONSABLE:

1.14. ANOS DE EXPERIENCIA 1.15. OBJETO SOCIAL
INSTITUCIONAL:

Completar solo en caso de contar con érea de evaluacion)
1,16 RESPONSABLE DEL
PROCESO DE EVALUACION:
1.17, CORREO ELECTRONICO DEL
RESPONSABLE:
1.18 DIRECCION ACTUAL

Ca/Av.lr. N® Distrito Provincia Deparlamento

.19, INFRAESTRUCTURA SEGUN
LISTADO DE EQUIPAMIENTO PROPIA: ALQUILADA;
MINIMO VINCULADO AL
PERFIL OCUPACIONAL?

1.20. EQUIPAMIENTO SEGUN
LISTADO DE EQUIPAMIENTO PROPIA; ALQUILADA
MINIMO VINCULADO AL
PERFIL OCUPACIONAL

' SE tuviers noabae comeraial, adiomtar documento legat que aceedite dicho nombe
* BN Listado de Faquipamiento Mimma (lafeaestrocia equipameniiy 3 mobiliann) wequenido gaca eicicer como Centre de Cerdicacion vincabulo
adetermmado Perfil Ocupacional. se encontrna en b pagii sl del Mimsterio de Labago s Promucion el | mpleg
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1.21. MOBILIARIO SEGUN LISTADO
DE EQUIPAMIENTO MINIMO PROPIA: ALQUILADA:
VINCULADO AL PERFIL
OCUPACIONAL

¥ Trabajo

Ministera da Teabajo y Promacidn del Empleo

(Continve con la seccion LlI).

. DATOS DEL C':NTRO DE EVALUACILON (Consignar la informacién por cada Centro de Evaluacion sujeto a la
Autorizacién).

2.1. RAZON SOCIAL:

2.2. NOMBRE COMERCIAL DE
LA ENTIDAD: (Sifuera el caso)
2.3. PERSONA JURIDICA: PUBLICA: PRIVADA:

2.4, N° DE RUC:

2.5. REPRESENTANTE LEGAL:

2.6. DIRECCION ACTUAL:
(Domicilio fiscal)

CatAv.lJr. N* l Distrito Provincia Departanuenio
2.7. TELEFONO N®: (anteponer 2.8. FAX N°: (anteponar

cidigo) eddigo}

2.9. RESPONSABLE DEL 2.10. CORREO ELECTRONICO DEL
PROCESOQ DE | RESPONSABLE:
EVALUACION:

2.11.INFRAESTRUCTURA
PARA El DESARROLLO PROPIA: ALQUILADA:
DE LA EVALUACION:

2.12. EQUIPAMIENTO PARA
EL DESARROLLC DE LA PROPIA: ALQUILADA:
EVALUACION:

2.13. MOBILIARIO PARA EL

DESARROLLO DE LA PROPIA: ALQUILADA:
EVALUACION |
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. DATOS DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO MINIMO SEGUN PERFIL

OCUPACIONAL (consignar infraestructura, equipamiento y mobiliario con que cuenta el Area o Centro de

Evaluacién, tomando como referencia el Listado de Equipamiento Minimo requerido para ejercer como Centro de
Certificacion vinculado a determinado Perfil Ocupacional).

3.1.INFRAESTRUCTURA MINIMA

3.2. EQUIPAMIENTO MINIMO

3.3. MOBILIARIO MINIMO
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IV. PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO DE CERTIFICACION Y EVALUACION

4.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO INVOLUCRADO EN EL PROCESO DE CERTIFICACION:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI/ CE N° CARGO

4.2. EVALUADOR(ES) AUTORIZADOS PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE EVALUACION DE«
COMPETENCIAS LABORALES

N°  CONSTANCIA DE

[}
NOMBRES Y APELLIDOS DNI/CE N EVALUADOR

V. CERTIFICADO DE CALIDAD
Cerlificados de Calidad otorgados por Entidad(es) nacional(es) o internacional{es) acreditada(os) o en su

defecto documentacion que establezca el inicio del tramite.

b.1. MENCIONAR LOS DOCUMENTQS QUE EVIDENCIEN LA GESTION DE CALIDAD
EMPRESA/ENTIDAD N° DE CERTIFICADO O N° DE | FECHA DE EMISION O TRAMITE
ACREDITADORA REGISTRO DE TRAMITE
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FORMATO N° 3

@ PERU
DECLARACION JURADA

IMPLEMENTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PROCEDIMENTAL DEL
PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

{De ser of caso, este documento sdlo debe ser llenado por lg entidad soficitante)

{razon social de 1a entidad solicitante), con RUC NP
y domicilio fiscal en . represeniado legalmente por
identificado con DNI/ CE N°

Qlue, de conformidad con lo dispuesto en la Normativa de Autorizacion come Centro de Certificacién de
Competencias Laborales, DECLARO BAJO JURAMENTO que mi representada ha dado inicio a la
ampliacion del (Estatufo / Manual de Organizacion y Funciones),
para realizar ¢! proceso de evaluacién y certificacion de competencias laborales distinguiéndola de ofras
aclividades que desarrolla mi represeniada.

La presente declaracion se realiza de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,

{Ciudad), (dia) de (mes) de (afio)

Sello y Firma
Representante de la Entidad
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(El Informe se dirige sl Director o Gerenle Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, para luego ser remilido con
oficio a la Direccidn General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral)

% Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promoclén del Emplen

FORMATO N° 4
CONTENIDO MINIMO DEL INFORME DE VERIFICACION

Director o Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Emplec de
Presente.-

{indicar region)

I.  Datos de la entidad solicitante para ejercer como Centro de Certificacion.
Il. Dalos del Area o Centro de Evaluacién.
lll. De la Verificacion del Expediente Documentario.
3.1 De los documenios presentados.
3.2 De los resultados de la verificacion del expediente.
IV. De la visita de verificacidn.
4.1 De equipo técnico,
4.2 Sintesis de ejecucion de la visila.
V. Conclusiones.
VI. Recomendaciones.

Firmas del equipo técnico de verificacion.

Anexos:

a) Expediente documentario completo.

b) Ficha de verificacién de los requisitos establecidos para ejercer como centro de certificacion.
c) Acias de visita de verificacion.

d) Otros que estime pertinente.

{Ciudad), (dfa) de (mes) de {afio}

Sello y Firma
Direccion de Promocion del Empleo
y Formacion Profesional
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. FORMATO N° §
FICHA DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA EJERCER COMO
CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

PERFIL OCUPACIONAL.:

I DATOS GENERALES DEL CENTRO DE CERTIFICACION
1.1.  Nombre comercial de la Enlidad (de ser el caso):

1.2. Razodn social:

1.3.  Direccion (Domicilio fiscal):

Si contase con los servicios de un Centro de Evaluacién, indique:
1.4. Nombre del Centro Evaluador:

1.5. Razodn social; _

1.6.  Direccion (Dom-cilio fiscal):

Il. LISTA DE CHEQUEO N

Las secciones |, II, ili y IV deberén:-'completarse cuando se realice la revision documentaria del expediente
presentado por la Entidad solicitante; y la seccién V deberd complelarse cuando se realice la visila de
verificacion que permitird constatar que la Entidad cuenta con el listado de equipamienic minimo
requerido segun perfil ocupacional.

._..:'I: ' ;'-.:;.: e r.'l'.
A 3= NTERD DE CERTIFIEACION.

DOCUMENTOS SOLICITADOS A LA CUMPLIMIENTO PUNTAJE PUNTAJE OBSERVACION
ENTIDAD SOLICITANTE A EJERCER COMO | si NO NA ASIGNADO

CIONIEINEDRMAGIDN: GENERAL

CENTRO DE CERTIFICACION
Para Centros de Certificacidn privados 1 punto
+ Fotocopia del Documento de

Identificacién vigente del representante
legal.

* Folocopia de la copiu literal vigente de la
partida electrénica donde consle inscrita

la constitucién de la empresa y sus
modificaciones. (Con una antigiiedad no
mayor de 30 dias).

Fotocopia de vigencia de Poder del
representante legal vigente a la fecha de |

la presentacidon. {Con una antigliedad no
mayor de 30 dias).

= Fotocopia del documento de Consulia de |
RUC habido y active de la enlidad
solicitante

+ Fotocopia de licencia municipal de

_ funcionamiento vigente
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Declaracion jurada de contar o estar en
proceso de implementacién del Sistema
de Geslion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Fotocopia del Certificado de Inupeccidn
Técnica de Seguridad vigente, emitido por
érgano compelente o documento que
acredite el inicio del tramite.

Para Centros de Certificacidn pablicos

Fotocopia de norma legal de creacion de
la Entidad pulblica vigente.

Fotocopia de norma legal que acredite al
representante de la entidad.

Folocopia del Documento de
identificacién vigente del representanie
legal.

Centro de Certificacién privado

Fotocopia del estatuto de conslilucién de !a
empresa que incorpore la cerlificacion de
competencias laborales en su objelo social;
caso contrafio, declaracién jurada que
indique el inicio de la implementacién del
mistno {Formato N°® 3).

Centro de Certificacién publico

Fotocopia del Manual de Organizacién y
Funciones que incorpore la certificacién de
competencias laborales, case contrario,
declaracién jurada que se ha dado inicio a
la implementacién {Formato N°* 3).

1 punto

Fotocopia de documentos' que evidencien
el desarrallo de aclividades vinculadas al
perfil ocupacional en el cual desea ser
autorizada.

1 punto

Desarrolla otras actividades distintas a la
certificacion.

Si la. respuesta es afimaliva, indique
cuales:

(Sin puntaje)

{5i el Centro de Certificacion cuenta con area de evaluacion, pase a la seccion lIl}

' Contralos, facturas, boletas. reconocimientos de mercado, entre otros mercanliles o legales
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DOCUMENTOS A EJERCER COMO CUMPLIMIENTO PUNTAJE PUNTAJE OBSERVACION
CENTRO DE EVALUACION s NO NA ASIGNADO
Para Centros de Evaluacion privados 1 punio

+ Fotocopia del Documento de identificacion
del representante legal.

* Folocop a de la Copia Literal vigente de la
partida electrénica donde conste inscrita la
constitucibn de la empresa y sus
maodificaciones.

» Fotocopia del Poder del representante
legal vigente a la fecha de la presentacion,

» Fotocopia del documento de Consulta de
RUC habido y activo de la Entidad.

* Copia de la licencia municipal de
funcionamiento vigente,

»  Declaracion jurada de contar o estar en
proceso de implementacion del Sisterna de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Formato N® 12)

« Fotocopia del Cenificado de Inspeccidn
Técnica de Seguricad vigente, emitido por
el drgano competente. En su defecto,
presentar documentacion que acredite el
inicio del tramite.

Para Centros de Evaluacién publicos

« Fotocopia de norma legal de creacion de la
Entidad publica vigente.

» Folocopia de noma legal que acredile al
represeniante de la entidad.

¢ Fotocopia del Documento de identificacion
vigente del representante legal.

Centro de Certificacidn privado g 1 punto

» Folocopia del estz'uto de constitucidn de la
empresa que incorpore la certificacion de
compelencias laborales en su objeto social,
casc contrario, declaracion jurada que
indique el inicio de la implementacion del
mismo (Formato N° 3).

Centro de Centificacién publico
* Folocopia del Manual de Organizacidn y [
Funciones que incorpore la certificacion de

competencias laborales, caso contrano, |

declaracion jurada que se ha dado inicio a |
la implementacion (Formato N° 3}

« Folocopia del convenio o contrato que | — 1 | 1punio |
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acredite la vinculacion existente entre la
Entidad solicitante y el {los) Centro(s) de
Evaluacién, segin sea el caso.

» Fotocopia de documentos? que evidzncien
el desarrollo de aclividades vinculadas al
perfil ocupacional en el cual desca ser

1 punto

autorizada.
« Desarrolla otras actividades distintas a la (Sin puntaje)
evaluacién
Si la respuesta es afimativa, indique
cuales:

(Continde: con la seccion |ll}.

DOCUMENTOS SOLICITADOS A LA
ENTIDAD SOLICITANTE A EJERCER COMO
CENTRO DE CERTIFICACION

ORIl REGHRSES HYMENGSING

T
A

cu

MRS ENE

PLIMIENTO

PUNTAJE

sl

NO

NA

ASIGNADO

PUNTAJE

OBSERVACION

« Fotocopia del documento de identidad del
responsable del proceso de certificacion.

1 punto

+ Folocopia del documento de identidad del
personal administrative involucrade en el
proceso de cerdificacion.

1 punto

+ Folecopia de la(s) Constancia{s) de
Capacitacion como Evaluador(es) de
Compelencias Laborales, vinculadas al
Perfil Ocupacional sujeto a la autorizacion.

1 punic

DOCUMENTOS SOLICITADOS A LA
2l ENTIDAD SOLICITANTE A EJERCER COMO
CENTRO DE CERTIFICACION

[ SEGCIONIVE SISIEMAIDE GESTION DE !

CUMPLIMIENTQ

Sl

NO

NA

PUNTAJE
ASIGNADO

PUNTAJE

P AR
OBSERVACION

Fotocopia del Certificado de Calidad otorgada
por entidad nacional o intemacional
acreditada, o en su defecto documenl_acic’an

1 punio

! Contratos, facturas, boletas, reconocimicntos de mercado, entre otros mercantiles o legales.
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que eslablezeca el inicio del tramite.

REQUISITOS SOLICITADDS A LA ENTIDAD
SOLICITANTE A EJERCER COMO CENTRO
DE CERTIFICACION (EN CASO DE AREA}

RORMACIEN ESEECIEIE?

CUMPLIMIENTO PUNTAJE PUNTAJE OBSERVACION

Sl

O CENTRO(.3) DE EVALUACION

ASIGNADO
NO NA

5.4 INFRAESTRUCTURA MINIMA (consignar infraestructura, con que cuenta el Area o Cenlro de Evaluacién, tomando como
referencia el Listado de Equipamiento Minimo requerido para ejercer como Centro de Celificacidn vinculade a determinado Perfil

QOcupacional).

1.

2.

3.

5.2 EQUIPAMIENTO MINIMO {consignar equipamiento, con gue cuenta el drea o Cenire de Evaluacién, tomando como referencia e!

Listado de Equipamiento Minimo requerido para e

ercer como Centro de Centificacidn vinculado a determinado Perdil Ocupacional).

1.

2,

7.

8.

5.3 MOBILIARIO MINIMO (consignar mabiliario, ¢
de Equipamiento Minimo requerido para ejercer como Centro de Certificacion vinculado a determinado Perfil Ocupacional).

on que cuenta el drea o Centro de Evaluacidn, tomando como referencia el Listado
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. RESUMEN DE LA EVALUACION

Si el centro de certificacion cuenta con el Area de Evaluacion dentro de ia entidad:

Secciones: Puntuacién
1. Informacion General del Centro de Certificacidn.
0. Personal involucrado en el proceso de Cerificacién.
. Sistema de Gestidn +le Calidad.

Iv. Informacion Especifica del Area de Evaluacion.

4.1 Infraestructura.

4.2 Equipamienio.

__4.3_Mobiliario.
ali

Si el centro de certificacion cuenta con un Centro de Evaluacion:

Secciones: Puntuacién
I, Informacién General del Centro de Cerlificacion
Il. Informacién General del Centro de Evaluacién
m. Personal involucrado en el proceso de Cerificacion
Iv. Sistema de Gestion de Calidad.
v. Infarmacion Especifica del Area de Evaiuacién

5.1 Infraestructura

5.2 Equipamiento

5.3 Mobiliario
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FORMATO N° 6
ACTA DE VISITA DE VERIFICACION

Fecha; / 120__

Hora de Inicio:
Direccion:

Equipo técnico de verificacion (nombres y apellidos):

Habiéndose realizado la visita in Situ a la enlidad

solicitante . a ejercer como Centro de

Certificacion de Competencias Laborales, cuenta con los requisitos del Listado de Equipamiento Minimo
- Fequeridos, vinculado al perfil ocupacional del , en el Areafs) o

Centro(s) de Evaluacion ; se verificd que :

El (Las) Area(s) o Centro(s) de Evaluacion de la Enlidad Solicilante, si cumple(n) con los

requisitos minimos obligatorios establecidos para desarrollar el proceso de evaluacién y certificacion de
competencias laborales.

Por lo que se deja constancia de la misma.

Siendo las {hora) del {fecha) se dio por concluida la visita In Situ.

Nombre, Apellido y DNI Nombre, Apellido y DNI
Responsable(s) de la visita de verificacion Responsable de la Entidad solicitante
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FORMATO N° 6-A
ACTA DE VISITA CON OBSERVACIONES

Fecha: / 120___
Hora:
Direccion:

Equipo técnico de verificacion {nombres y apellidos):

Luego de constatar que la Entidad solictante a ejercer como Centro Certificador
, no cuenia con el equipamiento, la infraestructura y & mobiliaric minimo
requerido vinculado al perfil ocupacional , en el Area de Evaluacitn o
en el Centro de Evaluacion ; se verifico que .

£l Area de Evaluacion o Centro de Evaluacion de la enfidad solicitanie, cumple con la totalidad de
los requisitos minimos obligatorios establecidos para desarrollar el proceso de evaluacion y cerlificacion de
competencias laborales.

Por lo que se deja constancia del incumplimiento de los requisitos que se indican a continuacion, debiendo
ser subsanados en un periodo no mayor de cinco (5) dias:

1.

2.

3

4,

5.

6.

Siendo las {hura) del {fecha) se dio por concluida fa visita de
verificacion, quedando notificado en esle aclo el representanie legal de la entidad, a efeclo de que la
segunda y Ultima visita de verificacion se realiza el dia ___ de de20__.

Firmas:

Nombre, Apellido y DNI det Responsable(s) de la Nombre, Apeliido y DNI del Responsable por la
visita de verificacion institucion solicitante
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FORMATO N° 7
CONSTANCIA DE AUTORIZACION COMO CENTRO DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

La Direccion de Normalizacién y Cerlificacion de Competencias Laborales de la Direccion General de
Formacidn Profesional y Capacitacion Laboral del Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo, de
conformidad con lo establecido en el Protocolo de Autorizacioin como Centro de Certificacion, aprobado
por Resolucion Ministeria, N° 025-2016-TR, concordante con el Decreto Supremo N° 004-2014-TR y la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Adminisirativo General, expide la presente Constancia N°
, conforme a la Resolucién Directoral N° __-20__ -MTPE/3/19.2., a la Entidad:

(NOMBRE DE LA ENTIDAD)
Con RUC N* y domicilio fiscal en \
para ejercer como CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en el periodo
correspondiente del ___ de de 20 al de de 20____ para evaluar y cerificar

competencias laborales, con Area(s) de Evaluacion o Centro(s) de Evaluacién (se consigna unc de los dos o ios
dos, de ser el caso).

(En caso de contar con Area de Evaluacién consignar)
Quedando aulorizado para realizai los procesos de evaluacion en el Area de Evaluacion en elflos
Perfil(es) Ocupacional{es) de () con domicilio en

{En caso de contar con Centro(s) de Evaluacién consignar por cada uno de ellos)
Quedando autorizado para realizar los procesos de evaluacion en el Centro de
Evaluacion (nombre .de la enlidad), en elllos Peril(es)

haa Ocupacional{es) de {1 , con domicilio fiscal

_ Lima, de de 20__.

{Nombre)
Direccidon de Normalizacion y Certificacion de
Compelencias Laborales

53



Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau™

. | Ministerio
PERU | de Trabajo
v Pramatign det Empleo

23 Trabajo

Minlsterlo da Trabajo y Promocidn del Emplen

FORMATO N° 8
SOLICITUD PARA AUTORIZACION DE NUEVA(S) AREA(S) O CENTRO(S) DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

. Toda la informacién proporcionada por el solicitante en este formuto serdn tratados como CONFIDENCIAL.

Solicita: Autorizacién _para nueva(s) Areals! [1]

Centros de Evaluacién

Seiior (a):
Director {a) o Gerente Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de (indicar regién)
Presente.-

(nombre del! Ceniro Cerlificador aulorizado), con RUC N°
, con domicilio fiscal en .
autorizado mediante Constancia de Autorizacion N° , con fecha de expedicidn
, para realizar procesos de evaluacion y cerlificacion en Competencias Laborales en

elflos:

Perfil Ocupacional de (1)
Perfil Ocupacional de {I)

Debidamente representado por identificado con DNKCE N°
ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con el Protacolo de Autorizacion como Centro de Ceificacion de Competencias
Laborales solicito la Constancia de Autorizacidn de nueva(s) Area(s) o Centro(s) de Evaluacion (se consigna
uno de los dos o tos dos, de ser el caso), de acuerdo al siguiente detalle:

{En caso de Area(s) de Evaluacién consignar por cada una de ellas)

Area de Evaluacion con domicilio en , para realizar procesos de
evaluacién de compelencias laborales en el flos Perfilfes) Ocupacionales de )]
, dentro del periodo de vigencia de la Aulorizacion del Centro de
Certificacion de Competencias Laborales.

(En caso de Ceniro(s) de Evaluacion consignar per cada uno de ellos)

Centro de Evaluacion (nombre de fle Enlidad),
domiciliado en ___ para evaluar en elflos Perfil(es) Ocupacional(es) de
U] , con domicilio fiscal en

y en el periodo que segin convenio se establezca entre las partes no debiendo exceder el periodo de
vigencia de la Autorizacion del Ceniro de Certificacion de Competencias Laborales.

Adjunto a la presente: Declaracion Jurada de cumplimiento de requisitos para la Autorizacion de areas 0
Centros de Evaluacion del Centro de Certificacion Aulorizado suscrita por el representante legal del

Centro de Certificacion,

Fecha: de de20

Sello y Firma
Representante del Cenlio de Cerlificacion
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FORMATON°9 _
FICHA PARA LA AUTORIZACION DE NUEVA AREA DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

I. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

1.1. RAZON SOCIAL:

1.2. RAZON COMERCIAL:

1.3. PERSONA JURIDICA™: PUBLICA PRIVADA
1.4. N° DE RUC:
1.5. REPRESENTANTE LEGAL: 1.6, N° DNI:

1.7. DIRECCICON FISCAL:

1.8. DIRECCION ACTUAL:

1.9. DEPARTAMENTO:

1.10. PROVINCIA: 1.11. DISTRITO:

1.12. N® TELEFONO:

(anteponer cédigo) 1.13. PAGINA WEB:

1.14. NOMBRE DEL
RESPONSABLE DEL CENTRO
DE CERTIFICACION:

1.16. E-MAIL DEL

1.15. N° CELULAR: RESPONSABLE:

Il. DATOS SOBRE LA NUEVA AREA DE EVALUACION

2.1. RESPONSABLE DEL 2.2. E-MAIL DEL
PROCESO DE EVALUACION: RESPONSABLE:

5)2.3. INFRAESTRUCTURA

PARA DESARROLLO DE LA , .
EVALUACION SEGUN PERFIL | PROPIA: EE S
OCUPACIONAL:

2.4. EQUIPAMIENTO PARA
DESARROLLO DE

i ILADA:
EVALUACION SEGUN PERFIL | PROPIA ALQUILADA
OCUPACIONAL.:
" Adjumiar documentos segan lo establecido en ef numeral 301 del presente protocolo, segin corresponda
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2.5. MOBILIARIO PARA
DESARROLLO DE
EVALUACION SEGUN PERFIL
OCUPACIONAL:

PROPIA: ALQUILADA:

Ill. DATOS DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

Detallar inventario de la infraestructura, equipamiento y mobiliario necesarios para el proceso
de evaluacion de competencias laborales.

3.1. INFRAESTRUCTURA

3.2, EQUIPAMIENTO

3.3. MOBILIARIO
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FORMATO N° N° 9-A
FICHA PARA LA AUTORIZACION DE NUEVO CENTRO DE EVALUACION DE

COMPETENCIAS LABORALES

[. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE CERTIFICACICN DE COMPETENCIAS

LABORALES

1.1. RAZON SOCIAL:

1.2, RAZON COMERCIAL:

1.3. PERSONA JURIDICAT:

PUBLICA

PRIVADA

1.4. N° DE RUC:

1.5. REPRESENTANTE LEGAL:

1.6. N° DNI:

1.7. DIRECCION FISCAL:

1.8. DIRECCION ACTUAL:

1.9. DEPARTAMENTO:

1.10. PROVINCIA:

1.11. DISTRITO:

1.12. N°* TELEFONQ:
(anteponer codigo)

1.13. PAGINA WEB:

1.14. NOMBRE DEL
RESPONSABLE DEL CENTRO
DE CERTIFICACION:

1.15. N®* CELULAR DEL
RESPONSABLE:

1.16. E-MAIL DEL
RESPONSABLE:

il. DATOS DEL NUEVO CENTRO DE EVALUACION

2.1. RAZON SOCIAL:

.2. RAZON COMERCIAL:

2.3, PERSONA JURIDICAZ: PUBLICA: PRIVADA:

2.4. N° DE RUC:

2.5. REPRESENTANTE |

LEGAL: '

" Adjuntar documentos segin lo establecido en el numeral 3401 del presente protocolo, seedn corresponda

*ldem.
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2.6. DIRECCION FISCAL:

2.7. DIRECCION ACTUAL:

2.8. DEPARTAMENTO:

2.9. PROVINCIA: 2.10. DISTRITO:
R ) 2.12. RESPONSABLE

?é:a:é "ingf'cfgoo';'o‘ DEL PROCESO DE

P 9 EVALUACION:
2.13, N° CELULAR DEL 2.14 E-MAIL DEL
RESPONSASLE: RESPONSABLE:
2.15. INFRAESTRUCTURA
PARA DESARROLLO DE LA PROPIA: ALQUILADA:
EVALUACION:
2.16. EQUIPAMIENTO PARA
DESARRGLLO DE PROPIA ALQUILADA:
EVALUACION:
2.17. MOBILIARIO PARA
DESARROLLO DE PROPIA: ALQUILADA:
EVALUACION:

Ill. DATOS DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

Detallar inventario de ia infraestructura, equipamiento y mobiliario necesarios para el
proceso de evaluacion de competencias laborales.

3.1. INFRAESTRUCTURA

3.2, EQUIPAMIENTO

3.3. MOBILIARIC
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FORMATO N° 9-B

GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICACION DE REQUISITOS DE NUEVA AREA DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

PERFIL OCUPACIONAL:
I. DATOS GENERALES DE LA NUEVA AREA DE EVALUACION
1.1. Nombre del Centro de Certificacion de Competencias Laborales:

‘ 2. Direccién de la nueva drea de evaluacion:
Il. LISTA DE CHEQUEO

INFORMACION ESPECIFICA NECESARIA PARA DESARROLLAR LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

REQUISITOS CUMPLIMIENTO | PUNTAJE | PUNTAJE | OBSERVACION
SOLICITADOS A LA ASIGNADO

INSTITUCION

2.1. INFRAESTRUCTURA (agregar infraestructura de acuerdo al Perfil Ocupacional)

Area de trabajo de 5 m? 1 punto.

aproximadamente.

Cabina de simulacion. 1 punto.

22 EQUIPAMIENTOQ (agregar equipamiento de acuerdo al Perfil Ocupacional)
Una (1) computadora. 1 punto.
Una (1) impresora. . 1 punto.

2.3. MOBILIARIO (agregér mobiliario de acuerdo al Perfil Ocupacional)
Dos (2) Sillas. 1 punto.
Una (1) Mesa. 1 punto.

Il. RESUMEN DE LA EVALUACION
Secciones: | Puntuacion

INFORMACION ESPECIFICA NECESARIA PARA DESARROLLAR LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
\2.1. Infraestructura.

%¢
.{}/2.2. Equipamiento.

-

2.3. Mobtiario.

Total:
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ﬁ PERU
MODELQ N° 9-C

GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICACION DE REQUISITOS DE NUEVO CENTRO DE
EVALUACION

PERFIL OCUPACIONAL:

1. DATOS GENERALES

Datos del Centro de Certificacion de Competencias Laborales:
1.1. Razén social:

1.2. Razon comercial:

1.3. Direccion fiscal;

Datos del nuevo Centro de Evaluacion:
1.5. Nombre del Centro Evaluador:

1.6. Razon Social:

1.7. Razon Comercial:

1.7. Direccion:

il. LISTA DE CHEQUEO

INFORMACION ESPECIFICA NECESARIA PARA DESARROLLAR LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

REQUISITOS CUMPLIMIENTO | PUNTAJE | PUNTAJE [ OBSERVACION
SOLICITADOS A LA ASIGNADO

INSTITUCION

2.1. INFRAESTRUCTURA (agregar infraestructura de acuerdo al Perfil Ocupacional)

Area de trabajo de 5 m? 1 punto.

aproximadamente.

Cabina de simulacion. 1 punto.

22 EQUIPAMIENTO (agge‘gar equipamiento de acuerdo al Perfil Ocupacional)
Una (1) computadora. 1 punto.

Una (1) impresora. 1 punto.

23 MOBILIARIO (agregar mobiliario de acuerdo al Perfil Ocupacional)

Dos (2) Sillas. 1 punto.

Una (1) Mesa. 1 punto.

fIl. RESUMEN DE LA EVALUACION
Si el centro de certificacion cuenta con un Centro de Evaluacion:

SECCIONES: |  PUNTUACION

Informacion especifica del Centro de Evaluacion

5.1. Infraestructura.

5.2. Equipamiento.

5.3. Mobiliario.

Total:
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FORMATO N° 10
CONSTANCIA DE AUTORIZACION DE NUEVA(S) AREA(S) O CENTRO(S) DE
EVALUACION DEL CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

La Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales de la Direccién General de
Formacién Profesional y Capacitacién Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de
conformidad con lo establecido en el Protocolo de Autorizacion de Centro de Certificacion, aprobado por
Resolucion Ministerial N® 025-2016-TR, concordante con el Decreto Supremo N° 004-2014-TR y la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administralivo General, expide la presenle Constancia N°
. conforme a la Resolucién Directoral N° __-20__-MTPE/3/19.2., a la entidad:

(NOMBRE DE LA ENTIDAD)
AUTORIZADO CON CONSTANCIA N° DE FECHA
Con RUC N° y domicilio fiscal en
para ejercer como CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABCORALES, en el penodo
correspondiente del ___ de de 20 al de de 20___ para evaluar y cerlificar

competencias laborales, con Area(s) de Evaluacién o Centro(s) de Evaluacién {se consigna uno de los dos o los

des, de ser el caso).

{En caso de conlar cunt Area de Evaluacién consignar) .

Quedando autorizado para realizar los procesos de evaluacion en el Area de Evaluacion en ellos
Perfil{fes) Ocupacional{es) de (I} con domicilie en
. en el periodo comprendido del ___ de de 20 al

de de20__

{En caso de contar con Centro(s) de Evaluacion consignar por cada uno de ellos)

Quedando autorizado para realizar ios procesos de evaluacion en el Centro de
Evaluacion {nombre de Ila enlidad), en elllos Perfil
Ocupacional de (I) , con domicilio fiscal en
y en el periodo correspondiente a la suscripcion del convenio/contrato para tal efecto.

Lima, de de20

{Nombre)
Direccion de Normalizacion y Cenrlificacion de
Compelencias Labioraies
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ﬁ PERU
FORMATO N° 11

SOLICITUD PARA RENOVACION DE VIGENCIA DE AUTORIZACION COMO CENTRO DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Solicita: Renovacion de la autorizacién como Centro de

Certificacién en Competencias Laborales

Sednor:

Director o Gerente Regional de Trabajo y Promocidon del Empleo
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Presente.-

(nombre del Centro de Certificacion), con RUC  N° \
con domicilio fiscal en , autorizado
mediante Constancia de Autorizacion como Centro de Certificacion de Compelencias Laborales
N® , de fecha , debidamente  representado  por
identificado con DNICE N° solicito la renovacion de la
autorizacion come Centro de Cenrtificacion de Compelencias Laborales de acuerdo al:

Perfil Ocupacional de (})

Declaro conocer el Protocolo de Autorizacion como Centro de Cerlificacion de Competencias Laborales,
comprometiéndome a cumplir con los requisitos, criterios y procedimientos para desarrollar el proceso de
evaluacion y cerlificacion de competencias laborales, establecido por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo. Asi también, declaro que los datos indicados en la solicitud de renovacion y la documentacion
adjunta correspondiente son verdaderos, sujetos al principio de veracidad y fiscalizacion posterior
establecida en la ley N° 27444, Ley del Procedimienlo Administralivo General y las sanciones pravistas en
los articulos pertinentes del codigo penal.

Alentamente,

(Ciudad), (dia) de (mes} de (afio}

Selloy Firma
Representante del Cenlro de Certificacion
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FORMATO N° 12
DECLARACION JURADA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

({De ser el caso, esfe documento sdlo debe ser llenado por la eniidad soficitante}

‘ {razén social de la entidad solicitante), con RUC  N°
y domicilic fiscal en , representado legalmente por
identificado con DNI/ CE N°

Que, de confarmidad con la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, DECLARQ BAJO
JURAMENTO que mi representada ha dado {inicio a la implementacién del/cuenta con el)
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente declaracion se realiza de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

(Ciudad), (dla) de (mes) de (afo)

Sello y Firma
Representante de la Entidad
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FORMATO N° 13
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL LISTADO DE EQUIPAMIENTO MINIMO
REQUERIDO PARA RENOVACION DE LA AUTORIZACION DE AREA(S) O CENTRO(S) DE
EVALUACION DEL CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

(nombre del representante del centro de cerlificacion),

identificado con DNICE N° , en mi calidad de represeniantr de

{nombre de la enlidad), con domicilio fiscal
en , autorizado mediante Constancia de Autorizacion como
Centro de Certificacion N° de fecha de expedicién , otorgada para cerlificar

competencias laborales en el/los:
Perfil Ocupacional de {1}
Perfil Ocupacional de ()
Perfil Ocupacional de ()

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, mi represemada cumple con todos los requisitos minimos para la aulorizacion de nuevas Areas o s ,___3; o
Centros de Evaluacién establecidos y requeridos en el Protocolo de Autorizacién como Cenlros de ¢
Certificacion de Compelencias Laborales, que a continuacion se detallan:

'i-
2 i
fs
5

it
J__ b

Py q-,

{En caso de Areals) de Evaluacion consignar por cada una de eltas)

Area de Evaluacion con domicilio en , para realizar procesos de
evaluacion de competencias laborales en el Jflos Perfifes) Ocupacionales de {
, dentro del periodo de vigencia de la Autorizacion del Ceniro de
Cerlificacién de Compelencias Laborales.

{En caso de Cenlro{s) de Evaluacién consignar por cada uno de elfos)

. Centro de Evaluacion {nombre de la Enlidad),
domiciliado en . para evaluar en ellos Perfil(es) Ocupacional(es) de
0] , con domicilio fiscal en

y en el periodo que segun convenio se eslablezca entre las partes no debiendo exceder el periodo de
vigencia de la Autorizacion del Centro de Certificacion de Competencias Laborales.

La presente Declaracion J rrada se expide de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley de
Procedirniento Adminisirativo General.

Fecha: de de 20

Sello y Firma
Representante del Centro de Certificacion
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FORMATO N° 14

CONSTANCIA DE RENOVACION DE AUTORIZACION COMO CENTRO DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

La Direccion de Normalizacion y Cerlificacion de Competencias Laborales de la Direccién General de
Formacion Profesional y Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplep, de
conformidad con lo establecido en el Protccolo de autorizacion de Centro de Certificacion, expide la
presente Constancia N° , al Centro de Certificacion:

{NOMBRE DE LA ENTIDAD)
AUTORIZADO CON CONSTANCIA DE AUTORIZACION N° DE FECHA

Con RUC N° . con domicilio fiscal en .
para ejercer como CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, por el periodo
cornprendido desde el __de ___ de 20_ al __ de de 20__ para cerlificar cnmpelencias
laborales en el:

(Ciudlad), (dla) de (mes) de (afc)

{Nombre)
Direccion de Normalizacion y Cerlificacion de
Competencias Laborales
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